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Vitalitás 

közalkalmazottak, köztisztviselők és szolgálati viszonyban állók Országos Önkéntes Kölcsönös Egészségpénztára 

ALAPSZABÁLYA
Vitalitás  

közalkalmazottak,

köztisztviselők és szolgálati viszonyban állók Országos Önkéntes Kölcsönös Egészségpénztára

Alapszabálya

A Vitalitás Egészségpénztár alapító tagjai szándéka szerint az Önkéntes Kölcsönös Biztosító Pénztárakról szóló 1993. évi XCVI. törvény (a továbbiakban: Pénztártörvény) rendelkezései alapján felismerve az önkéntes egészségpénztárak intézményének korszerűségét, egészségi állapotuk optimális szinten tartása, s a hatékony egészségvédelem gyakorlati megvalósítása érdekében a társadalombiztosítás egészségügyi szolgáltatásának kiegészítésére egészségpénztárt hoznak létre.

I.

A pénztár elnevezése

1.

A pénztár elnevezése: 

Vitalitás közalkalmazottak, köztisztviselők és szolgálati viszonyban állók Országos Önkéntes Kölcsönös Egészségpénztára

A pénztár rövid neve: 

Vitalitás Egészségpénztár

(továbbiakban: pénztár)

2.

A pénztár pecsétje:

A pénztár pecsétje kör alakú, felirata: Vitalitás Egészségpénztár

3.

A pénztár székhelye: 2230, Gyömrő, Szent István út 94.  

A pénztár címe: H-2230 Gyömrő, Szent István út 94.
A pénztár levelezési címe: 2230 Gyömrő, Szent István út 94. 
II.

A pénztárra vonatkozó általános rendelkezések

4.

A pénztár jogi személy.      

A pénztárat Fővárosi Bíróság 2002. szeptember 9. napján kelt, 14.Pk.60.762/2002/1. számú végzésével vette nyilvántartásba. A pénztár a bírósági nyilvántartásba vétellel jött létre, az alakuló közgyűlés időpontjára visszaható hatállyal. 

A pénztár tagsági köre: területi elv alapján szerveződik és a Magyar Köztársaság egész területére kiterjed.   

5.

A pénztár típusa: egészségpénztár

A pénztár működési területe: a Magyar Köztársaság egész területe 

6.

A pénztár határozatlan időre alakul.

7.

A pénztár a vonatkozó jogszabályokban és jelen Alapszabályban meghatározott tevékenységet végez.

A pénztár törvényességi felügyeletét az ügyészség a rá irányadó jogszabályok szerint, állami felügyeletét a Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyelete (továbbiakban: Felügyelet) látja el, a Pénztártörvény és a Pénzügyi Szervezetek Állami Felügyeltéről szóló 1999. évi CXXIV. törvény alapján. 

III.

A pénztár szolgáltatásai

8.

A pénztár által nyújtott szolgáltatások:

I. Kiegészítő egészségbiztosítási szolgáltatások: 

a) társadalombiztosítási ellátás keretében igénybe vehető egészségügyi szolgáltatások kiegészítése, helyettesítése;  

b) otthoni gondozás; 

c) gyógyterápiás kezelések;

d) gyógyterápiás intézet egészségügyi szolgáltatása;

e) közfürdő által nyújtott gyógykezelés;  

f) vak személy részére vásárolt speciális könyvek vételének támogatása;

g) megváltozott egészségi állapotú személyek életvitelét megkönnyítő speciális eszközök vételárának, valamint lakókörnyezetük szükségeleikhez igazodó átalakítások költségeinek támogatása;

h) vakvezető kutyával összefüggésben felmerült költségek támogatása;

i) szenvedélybetegségről való leszoktatásra irányuló kezelések;

j) egészségpénztár egészségügyi célú önsegélyező feladatának ellátása körében nyújtott

· gyógyszer  vételárának támogatása;

· gyógyászati segédeszköz vételárának támogatása;

· kieső jövedelem teljes vagy részleges pótlása betegség miatti keresőképtelenség esetén;

· pénztártag halála esetén hátramaradottak segélyezése;

k) gyógyüdülés, egészségügyi üdülés;
l) sporttevékenységhez kapcsolódó kiadások támogatása
m) valamint az Országos Gyógyászati Intézet által kiadott a hatályos OGYI listán szereplő gyógyszernek nem minősülő gyógyhatású termékek árának támogatása.

II. Életmódjavító egészségbiztosítási szolgáltatások:

a) természetgyógyászati szolgáltatások;

b) rekreációs üdülés;

c) sporttevékenységhez kapcsolódó kiadások támogatása;

d) sporteszköz vásárlásának támogatása;

e) életmódjavítást elősegítő kúrák;      f) gyógyteák, fog- és szájápolók.
III. Tartós lekötésű egészségügyi megtakarítás őrzése: A pénztártag rendelkezhet arról, hogy egyéni egészségszámla követelésének meghatározott, elkülönített részét a rendelkezéstől számított két évre leköti. A pénztártag e rendelkezéssel vállalja, hogy a két éves időtartamon belül a lekötött összeget nem veszi igénybe pénztári szolgáltatások finanszírozására. A tartós lekötésű megtakarítás kezelésének szabályait külön pénztári szabályzat tartalmazza. Tartós lekötést a pénztártag a Pénztár erre rendszeresített nyomtatványán kérheti.

9.

A Felügyelet tevékenységi engedélyének jogerőre emelkedése előtt a pénztár által szervezett és finanszírozott szolgáltatások nem vehetők igénybe, illetve a pénztár tagdíjat nem fogadhat, az alapító tagokon kívül új tagokat nem vehet fel. 

10.

A szolgáltatások igénybevételével kapcsolatos részletes szabályokat a Szolgáltatási Szabályzat tartalmazza. 

IV.

A tagsági jogviszony
11.

A pénztár tagja lehet az a személy, aki belépése időpontjában:

a) a 16. életévét betöltötte,

b)   az Alapszabály rendelkezéseit magára nézve kötelezőnek ismeri el a belépési nyilatkozat aláírásával, továbbá

c)  a tagdíjfizetést vállal. 

12.

Új jelentkező felvételét a pénztári megbízottnál, a belépési nyilatkozat két példányban történő kitöltésével kezdeményezheti. A tag felvételéről a Pénztár a belépési nyilatkozat záradékolásával dönt.  A tagsági viszony, a tagdíjfizetési kötelezettség és a várakozási idő a belépési nyilatkozat záradékolásának napján kezdődik. A belépési nyilatkozatot a benyújtástól számított 30 napon belül kell záradékolni, s egy példányát az Alapszabállyal együtt a tagnak eljuttatni. A tagsági viszonyt a záradékolt belépési nyilatkozat tanúsítja.

Az új jelentkező felvétele nem tagadható meg, amennyiben eleget tesz a tagsági feltételeknek.

13.

A pénztár tevékenységi engedélye jogerőre emelkedését követően belépett tagok tagdíjfizetési kötelezettsége és várakozási ideje a belépési nyilatkozat záradékolásának napján kezdődik. Az alapító tagok tagdíjfizetési kötelezettsége és várakozási ideje a tevékenységi engedély jogerőre emelkedését követő napon kezdődik. 

A munkáltatói tag

14.

A pénztár munkáltatói tagja lehet az a természetes vagy jogi személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaság, aki a pénztárral kötött szerződés alapján munkavállalójának tagdíjfizetési kötelezettségét egészben vagy részben átvállalja.

A munkáltatói hozzájárulásról a munkáltató és a pénztár külön szerződést köt. A szerződés érvényesülését a munkáltató és a pénztár is ellenőrzik.
15.

A munkáltatói hozzájárulás minden pénztártag munkavállalóra nézve azonos összegű vagy a munkabérének azonos százaléka, amelyet a munkáltató köteles az alkalmazott által választott pénztártól függetlenül egységesen megállapítani. A munkáltató a hozzájárulás megállapításakor pénztártípusonként különbséget tehet. A munkabér százalékban meghatározott munkáltatói hozzájárulás esetén a munkáltató meghatározhatja a hozzájárulás legkisebb és legnagyobb összegét is. 

A munkáltatói tag a munkáltatói hozzájárulásból egyetlen olyan alkalmazottját sem zárhatja ki, aki legalább 6 hónapja alkalmazásában áll. 
4. A munkáltató szüneteltetheti a munkáltatói hozzájárulás fizetését azon időszakokra, amikor a tag munkaviszonya szünetel, illetve munkabér a részére nem jár. Ennek feltételeit a munkáltatónak valamennyi pénztártag munkavállalójára nézve azonos módon kell meghatároznia. 

16.

A munkáltatói tag képviselője a pénztár Közgyűlésén tanácskozási joggal vesz részt, de szavazásra nem jogosult. Ha a munkáltatói hozzájárulás eléri vagy meghaladja a pénztár tagdíjbevételének 50 %-át, a munkáltató (k) képviselője jogosult részt venni az Ellenőrző Bizottság munkájában, s szavazati jog illeti meg, 

A tagsági viszony megszűnése

17.

A pénztártag tagsági viszonya megszűnik:

a) a halálakor (lásd az öröklésre vonatkozó szabályokat),

b) más pénztárba történő átlépésével, (lásd a pénztárak közötti átlépésre vonatkozó rendelkezéseket),

c) a tagdíjfizetés elmulasztása miatt, amennyiben a tag hat hónapot meghaladóan nem fizeti tagdíját. A pénztár ezt követő egy hónapon belül a tagot felszólítja a tagdíjfizetésre és az elmulasztott tagdíj pótlására. A tag tagsági viszonya – nem teljesítés esetén - a fizetési felszólításban megjelölt, tagdíjpótlásra nyitva álló határidőt követő nappal szűnik meg,

d) kilépéssel, 

e) a pénztár jogutód nélküli megszűnése esetén,

18.

A tagsági viszonynak a tagdíjfizetés elmulasztása miatti, valamint a kilépéssel történő megszűnése esetén a pénztár a pénztártag követelésének megfelelő összegből levonja a kilépéssel, tagsági jogviszony megszűnésével kapcsolatos tényleges költségeket, legfeljebb azonban 4.000.-Ft-ot. A pénztár kilépés, tagsági jogviszony megszűnése napja és az átutalás napja közötti időszakra hozamot fizet a pénztártagnak. Az egyéni számlán fennmaradó összeget a pénztár a vonatkozó adó és egyéb jogszabályok figyelembevételével fizeti ki a tag részére, azonban ha az egyéni számlán maradó összeg nem lépi túl az 1000.- forintos értékhatárt az összeg a Pénztár működési tartalékába kerül.    

A tagsági jogviszony megszűnése esetén a taggal (örökössel) való elszámolás során az egyéni számla egyéni rendelkezésű és szolidáris célra fenntartott összege is kifizetésre kerül. 

19.

A tagsági viszony megszűnésének jogkövetkezményeit ezen Alapszabály tartalmazza, a tag jogaira és kötelezettségeire vonatkozó rendelkezések keretében.

V.

A tag jogai és kötelezettségei

20.

A tagok a pénztár működésében történő részvételre vonatkozóan azonos jogokat élveznek, az általuk fizetett tagdíj összegétől függetlenül. Minden természetes személy tag egy szavazati joggal rendelkezik, 

21.

Minden pénztártag jogosult:

a) a pénztár szolgáltatásait jelen Alapszabály rendelkezéseinek megfelelően igénybe venni;

b) közvetlenül vagy küldött útján, választóként, illetve választhatóként részt venni a pénztár munkájában;

c) betekinteni a pénztár irataiba - zárt tanácskozásról készült jegyzőkönyvek és az azokon tárgyalt határozatok tervezetének kivételével – az Igazgatótanács által meghatározott ügyfélfogadási időben;

d) tájékoztatást kapni a pénztár tevékenységéről, valamint egyéni számlája alakulásáról az Igazgatótanács által meghatározott ügyfélfogadási időben; 

e) a pénztár Közgyűlésén részt venni, felvilágosítást kérni, észrevételt tenni, indítványt tenni, szavazni.

22.

A tag a megszerzett információt nem használhatja fel a pénztár érdekeit, vagy a pénztár tagjainak személyi adatait, személyiségi jogait sértő módon.

23.

Az Igazgatótanács évente egyszer, legkésőbb tárgyévet követő június 30. napjáig írásban köteles tájékoztatni a pénztár tagjait a pénztár gazdálkodásáról és pénzügyi helyzetéről, egyéni számlájuk alakulásáról. A tag az egyéni számlája alakulásáról ezen felül is kérhet tájékoztatást az ügyvezetőtől, amelyet a köteles 15 napon belül megadni.

A pénztártag részére küldött számlaértesítő kötelező tartalmi elemei:

a) a pénztár elérhetőségei,

b) a tag azonosítására szolgáló adatok,

c) a tárgyévi nyitó egyenleg, vagy a más pénztárból áthozott követelés,

d) a tag által fizetett tagdíj, a munkáltatói hozzájárulás (a jóváírt tagdíjjellegű    

e)       bevételek) összesen, a rendszeres és eseti támogatás, adomány, a jóváírt 

egyéb befizetések, adóhatóság által átutalt összeg,

f)  a befektetési tevékenység eredménye,

g)  az egyéb ráfordítások,

h)  kifizetett szolgáltatások összege,

i)  a tagi követelés nyilvántartási záró értéke,

j) egészségszámlán lekötött összeg, és a lekötés lejárati időpontja,

k) a Felügyelet internetes honlapjának címe, azzal a megjegyzéssel, hogy azon a pénztárak működését, működésének eredményeit bemutató összehasonlító adatok találhatóak.

24.

A pénztártag köteles a tagdíjat jelen Alapszabály előírásai szerint megfizetni és az Alapszabályban meghatározott egyéb kötelezettségeinek eleget tenni. 

VI.

Öröklésre vonatkozó szabályok

25.

A tag halála esetén, az egyéni számláján lévő összeg tekintetében a törvényes örökös(ök) választhat(nak), hogy a ráeső részt:

· egy összegben felveszi,

· nevén a pénztárban hagyja a tagdíjbefizetés folytatásával, amennyiben a tagsági feltételeknek megfelel,

· átutalja az összeget saját pénztárában lévő egyéni számlájára.

26.

Ha az elhunyt tagnak nincsenek természetes személy örököse(i), az öröklés alá eső összeg a pénztárat illeti meg.

VII.

Tagdíjfizetéssel kapcsolatos kötelezettségek

27.
A pénztárban az egységes tagdíj összege havi 2000.- forint. Az egységes tagdíjat a pénztártag köteles a pénztárnak rendszeresen megfizetni. Az első kéthavi tagdíj összege teljes egészében a működési tartalékban kerül jóváírásra eltérően a későbbi tartalékok közötti felosztás arányától.   

28.

A tagdíjfizetés ütemezése lehet éves, féléves, negyedéves és havi bontású, de minden – a 32.) pontban részletezett - választott fizetési mód esetében előre teljesítendő.  

29.

A tagdíj összegéről minden évben - a tagdíj értékének megőrzése céljából – a Közgyűlés dönt.  

30.

A tag tárgyév november 30-ig írásbeli nyilatkozatával, az egységes összegű tagdíjat meghaladó összegű tagdíj rendszeres fizetését vállalhatja következő év január elsejétől. A pénztártag az egységes tagdíj fizetésére a Pénztárhoz intézett írásbeli nyilatkozatának Pénztárhoz való megérkezését követő második hónap első napjával térhet vissza.   

31.

A tag rendkívüli (eseti) befizetést bármikor teljesíthet. A rendkívüli befizetések az egységes tagdíj pénztári tartalékok közötti felosztásától eltérő arányban kerülnek az egyes tartalékok közt felosztásra. A tag esedékes tagdíját meghaladó összegű befizetését a Pénztár mindaddig, amíg a befizetés az éves tagdíj mértékét nem éri el, tagdíj előteljesítésnek tekinti, kivéve, ha a tag a befizetést 15 nappal megelőzően közli, hogy a befizetést rendkívüli befizetésnek szánja. A pénztár - a tag tagdíjfizetési késedelembe esése esetén a tag által korábban teljesített rendkívüli befizetéseket az elmaradt tagdíj összegébe nem számítja be. Amennyiben tagdíjfizetési késedelemben lévő tag rendkívüli befizetést teljesít, a pénztár ezt az elmaradt tagdíj összegébe beszámítja. 

32.

A tag tagdíjfizetési kötelezettségét a tárgyhót követő hó 10. napjáig kell teljesíteni. (Tárgyhónak a 28. pontban nevesített eltérő ütemű tagdíjfizetés esetén az adott hónap, adott negyedév, adott félév, adott év első hónapja értendő.)

A tagdíjbefizetés teljesíthető:

a) folyószámláról átutalással,

b) munkáltató által történő átutalással, 

c) átutalási postautalványon,

d) pénztári befizetéssel.

33.

A tagdíj megoszlik a fedezeti-, a működési- és a likviditási tartalék között (lásd még 44. pont). A befizetett tagdíj fedezeti tartalékra eső részét egyénileg, tagonként egyéni számlán kell nyilvántartani.

A tagdíjfizetés szüneteltetése

34.

A tag egyéni körülményei alapján írásbeli nyilatkozattal kérheti az Igazgatótanácstól tagdíjfizetési kötelezettsége szüneteltetését.

 A szüneteltetés a nyilatkozatnak a pénztár által történő átvételét követő hónap első napján kezdődik és a pénztártag nyilatkozatában meghatározott ideig, de – főszabály szerint - legfeljebb hat hónapig tart. Lakásépítés miatti fizetés nélküli szabadság igénybevétele, gyermekgondozási, illetve gyermekápolási szabadság, munkanélküliség esetén a szünetelés időtartama maximum a sorkatonai szolgálat, a fizetés nélküli szabadság, a gyermekápolási szabadság, illetve a munkanélküliség időtartamával egyezik.

Rendkívüli méltánylást érdemlő esetben az Igazgatótanács több alkalommal, illetve hat hónapnál hosszabb időtartamra is engedélyezheti a szünetelést.

35.

A szüneteltetés időtartama alatt a pénztártag a 21. pontban  meghatározott jogait nem gyakorolhatja, kivételt képezve, ha a pénztártag számláján felhalmozás található, mert ezen összeg erejéig jogosult szolgáltatás igénybevételére.    

36.

A szünetelési időszak lejártával a tag a kieső befizetéseket pótolhatja. A kieső tagdíj befizetéséről a tagnak a szüneteltetést követő hónap végéig meg kell állapodnia az Igazgatótanáccsal. 
37.

A tag írásban kérheti a munkáltatói tagtól a munkáltatói hozzájárulás teljesítésének szüneteltetését, vagy megszüntetését. 

A munkáltatói tag egyébként a munkáltatói hozzájárulást csak valamennyi tag alkalmazottjára kiterjedően, egységes elv alapján szüneteltetheti.

VIII.

A pénztárak közötti átlépés

38.

Ha a tag másik pénztárba lép át, az egyéni számláján nyilvántartott összeget át kell utalni a másik pénztárnak. Az átlépés szándékát a tag köteles előzetesen teljes bizonyító erejű magánokirattal a pénztár tudomására hozni.

Az egyéni számlán nyilvántartott összeg átutalása azt követően történhet meg, hogy a tag másik pénztárba történő belépését elfogadták, s azt a tag a másik pénztár által záradékolt belépési nyilatkozattal tanúsítja. Az átlépéshez szükséges összes adatot a tag rendelkezésére kell bocsátani. Egyéni számláját le kell zárni, és a számla egyenlegét ki kell számolni. 

Az átlépésre vonatkozó részletes szabályokat a Tagokkal való elszámolási Szabályzat tartalmazza. 

39.

Átlépés esetén a pénztár a pénztártag követelésének megfelelő összeget a tag által választott pénztárba utalja át, levonva az átlépéssel kapcsolatos tényleges költségeket, legfeljebb azonban 4.000.-Ft-ot. A pénztár az átlépés fordulónapja és az átutalás napja közötti időszakra hozamot fizet a pénztártagnak.

40.

A más pénztárból érkező tag befogadásának szabályai megegyeznek az újonnan belépő tagok felvételének szabályaival.

Önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztárból átlépő tag esetében a belépési nyilatkozat záradékolása előtt az átlépőnek hatósági igazolással kell tanúsítania, hogy munkaképességét legalább 50 %-ban elvesztette, illetve legalább negyvenszázalékos mértékű egészségkárosodást szenvedett, és ebben az  állapotában javulás legalább egy évig nem várható, valamint az illetékes hatóság igazolását bemutatja.  

Az önkéntes nyugdíjpénztárból újonnan átlépő pénztártag belépési nyilatkozata záradékolása, s követelése pénztárhoz való megérkezését követő hat hónap várakozási idő leteltével, válik jogosulttá a jelen Alapszabály 8.) pontjában, illetve a Szolgáltatási Szabályzatban foglalt pénztári szolgáltatások igénybevételére. Amennyiben a fedezeti tartaléka jóváírt tagdíj  a hat havi egységes tagdíj összegét eléri vagy meghaladja, a pénztári szolgáltatásokat azonnal igénybe veheti.   

IX.

A pénztár támogatója

41.

A pénztár támogatója az a természetes vagy jogi személy, aki (amely) eseti vagy rendszeres pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgáltatást teljesít (adomány) ellenszolgáltatás kikötése nélkül a pénztár javára.

42.

A támogató a támogatói szerződésben jogosult meghatározni, hogy a pénztár az adományt milyen célra és milyen módon használhatja fel, de a támogatás csak a tagság egészének vagy az Alapszabályban meghatározott tagsági körnek nyújtható. A támogatásban részesülő tagok köre lehet:

a) a tagság egésze,

b) az egy munkáltatónál dolgozó tagok összessége, 

c) az egy munkáltatótól nyugdíjba vonult tagok összessége,

d) a támogatóval munkaviszonyban álló rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjas,

e) azon tagok összessége, akik a küldöttek küldési rendjének megfelelően együttesen küldött (ek) et választottak a küldöttközgyűlésbe,
f) a 10 éven belül nyugdíjba menetelük előtt álló tagok összessége, vagy közülük egy munkáltatónál dolgozó tagok összessége.
g) azon tagok köre, akik a hivatalos létminimum alatti jövedelemmel rendelkeznek,
h) azonos szakmai tevékenységet folytató pénztártagok köre,
i) ugyanazon munkáltatónál azon pénztártagok köre, akik tartós távollét után (pl. sorkatonai szolgálat, gyermekgondozási szabadság) térnek vissza ugyanazon munkáltatóhoz, 

43.

A támogatás felhasználásáról az Igazgatótanács intézkedik, a támogató esetleges rendelkezésének megfelelően. A támogatások megváltoztatása esetén az új szerződés megkötése az Igazgatótanács jogköre.

Egyebekben az adományok fogadására és kezelésére e Pénztártörvény rendelkezései az irányadók. 

X.

A pénztár gazdálkodása

A pénztárvagyon kezelésének és befektetésének szabályai

44.

A pénztári vagyont a Pénztártörvény és a vonatkozó jogszabályok szerint kell kezelni.

A pénztár a szolgáltatásai szervezéséhez, finanszírozásához és teljesítéséhez szükséges pénzügyi feltételek megteremtése érdekében gazdálkodási tevékenységet folytat. A pénztár gazdálkodása körében:

a) a pénztártörvényben és az Alapszabályban meghatározott egészségügyi szolgáltatások szervezését és finanszírozását végzi, 

b) a pénztárvagyon befektetését és kezelését végzi, 

A pénztárvagyon kezelésének és befektetésének szabályai

A pénztár a bevételeiből fedezeti, működési és likviditási tartalékot köteles képezni, a befizetések évi 48.000 forint befizetéséig  93,0 -6,5-0,5 %-os arányban oszlanak meg a tartalékok között, az e feletti befizetés esetén 96-3,5-0,5 %-ban.. 

A fedezeti tartalék a szolgáltatások finanszírozására a működési tartalék a működési költségek fedezésére, a likviditási tartalék az időlegesen fel nem használt pénzeszközök gyűjtésére és a másik két tartalék általános tartalékaként a pénztár fizetőképességének biztosítására szolgál.

A pénztár bevételei:

a) a tagok által fizetett tagdíj, 

b) a munkáltatói tag által fizetett hozzájárulás, 

c) a befektetések hozama, 

d) a támogatótól befolyó összeg,

e) a vagyonértékesítésből származó bevétel,

f) a belépő tag által hozott egyéni fedezet, 

g) a tagok egyéb befizetései, 

h) egyéb bevételek.

A pénztár kiadásai: 

a) a szolgáltatások kiadásai, 

b) a folyó működés kiadásai, ideértve az alapok befektetéseinek költségeit, 

c) tárgyi eszközök beszerzése, létesítése, felújítása, 

d) a tagoknak visszatérített összeg.

45.

A pénztár gazdálkodási és befektetési üzletmenetét kihelyezheti a Pénztártörvény, valamint a mindenkori hatályos, vonatkozó kormány-rendeletek feltételeinek megfelelő szervezethez. A pénztár befektetési tevékenységéhez befektetési közvetítőt vehet igénybe. A pénztár befektetési tanácsadással tanácsadót vagy tanácsadó szervezetet bízhat meg.

A pénztári gazdálkodás eredményének felhasználási irányelvei

46.

A Közgyűlés dönt arról, hogy milyen módon kell a likviditási és működési tartaléknak az előirányzott szintet meghaladó részét felhasználni. A gazdálkodás eredménye mindig abba a tartalékba kerül vissza, amelyik tartalékból eredetileg a forrást a pénztár igénybe vette.

A pénzeszközök illegális mozgatásának ellenőrzése, megakadályozása

47.

A pénzmosás és a terrorizmus finanszírozása megelőzéséről és megakadályozásáról szóló 2007. évi CXXXVI. törvény, illetve a pénzmosás és a terrorizmus finanszírozása megelőzéséről és megakadályozásáról szóló 35/2007. (XII.29.) PM rendelet alapján elkészített belső szabályzatban foglaltak végrehajtása és betartatása az Igazgatótanács feladata.

XI.

A pénztár szervezetére vonatkozó szabályok

A pénztár szervei:

a) a Közgyűlés (Küldöttközgyűlés)

b) az Igazgatótanács 

c) az Ellenőrző Bizottság

A Közgyűlés, Küldöttközgyűlés 

48.

A pénztár legfőbb szerve a tagok összességéből álló Közgyűlés, Küldöttközgyűlés, (továbbiakban: Közgyűlés). A Közgyűlésen minden Pénztártagnak egy szavazata van, s érvényesül a többségi döntéshozatali lejárás.  

A Közgyűlés határozatai a jogszabályok keretei között kötelező érvényűek a tagokra, az Igazgatótanácsra, az Ellenőrző Bizottságra. A Közgyűlés határozatai ellen a bíróságon lehet eljárást kezdeményezni.

49.

Amennyiben a Pénztár tagjainak száma a 200 főt meghaladja, a Pénztárnál küldöttközgyűlés működik. A küldöttközgyűlés a pénztártagok küldötteken keresztüli képviseletével megtartott közgyűlés. 

Az Igazgatótanács előterjesztésére a Közgyűlés határozza meg a küldöttek küldési rendjét, azon elvek alapján, melyek a Vitalitás Egészségpénztár sajátosságait figyelembe véve megfelelő képviseletet biztosítanak a tagságnak, továbbá érvényesül az egy tag egy szavazat elve és a többségi döntéshozatali eljárás. 

A küldötteket/pótküldötteket a pénztártagok közvetlenül választják, megválasztásuk 5 évre szól, a küldöttek visszahívhatók és helyükre új küldött választható. 

A pénztár tagjait az Igazgatótanács osztja be megfelelő választási körzetekbe, amely körzetek igazodhatnak a munkahelyhez és/vagy közigazgatási határokhoz. A választási körzetek száma legalább 5 és legfeljebb 30 lehet. A körzetek által megválasztható küldöttek számát a választási körzetekkel együtt az Igazgatótanács határozza meg. 

A körzetek választási gyűléseire a közgyűlés szabályait kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a szabályszerűen összehívott választási gyűlés akkor határozatképes, ha a körzethez tartozó tagok legalább 1/2-e jelen van. A választási gyűléseken az Igazgatótanács legalább egy tagja vagy egy – az Igazgatótanács által kijelölt – pénztári alkalmazott köteles részt venni. 

A küldöttközgyűlés létszáma 5-30 fő, amelyen belül a küldöttek pontos számát az Igazgatótanács határozza meg. 

A küldöttközgyűlési rendszer bevezetését követően a Pénztár külön szabályzatban rendezi a küldöttek választásáról és a küldöttek működéséről és visszahívásáról szóló részletes szabályokat. 

50.

A küldöttközgyűlésen résztvevő küldötteket megillető szavazatok száma az általuk képviselt pénztártagok számával azonos. A küldötteket akadályoztatásuk esetén pótküldött helyettesíti. A pótküldöttekre, a küldöttekre vonatkozó szabályokat kell megfelelően alkalmazni.  

Az adott területi/munkahelyi egységhez tartozó pénztártagok 25 %-ának kérelmére a megbízatás letelte előtt is új választást kell tartani. Az így megválasztott küldött, illetve pótküldött megbízatása az eredeti megbízatás idejéhez igazodik. 

51.

A Közgyűlést évente legalább kétszer össze kell hívni, a Pénztártörvényben foglaltaknak megfelelően. Szükség esetén a Közgyűlés bármikor összehívható. A Közgyűlést az Igazgatótanács hívja össze.

A Közgyűlés összehívásáról az Igazgatótanács meghívóval gondoskodik. A meghívó elküldése legalább 15 nappal kell, hogy megelőzze a közgyűlés időpontját.  

A Közgyűlés összehívásáról szóló értesítésben meg kell jelölni a közgyűlés helyét, idejét, a tárgyalandó napirendi pontokat, valamint a napirendhez tartozó dokumentumok megtekintésének helyét és idejét. 

52.

A Közgyűlést akkor is össze kell hívni, ha azt a bíróság elrendeli, vagy ha a Felügyelet, az Ellenőrző Bizottság, vagy a tagoknak legalább 10%-a az ok és a cél megjelölésével írásban indítványozza, illetve, ha az Igazgatótanács szükségesnek látja. Ha az Igazgatótanács az írásbeli indítvány ellenére sem intézkedik a Közgyűlés összehívása iránt, az indítványozók bírósághoz fordulhatnak.

A Közgyűlésre meg kell hívni a Felügyeletet és a munkáltatói tag képviselőjét is, akik a Közgyűlésen tanácskozási joggal vesznek részt.

53.

A Közgyűlés akkor határozatképes, ha azon a tagok – küldöttközgyűlés működése esetén a   tagok összességének felét képviselő küldött - legalább 50 %-a jelen van. A Közgyűlésen a tagot meghatalmazott is képviselheti. A meghatalmazást közokiratba vagy teljes bizonyító erejű magánokiratba kell foglalni. Küldöttközgyűlés működése esetén a küldöttek meghatalmazással történő helyettesítése nem lehetséges. 

A Közgyűlés határozatképtelensége esetén amennyiben az eredeti közgyűlés meghívója ezt tartalmazza, akkor az eredeti és a megismételt közgyűlés egy napon is megtartható, a megismételt közgyűlés az eredeti napirendi pontok tekintetében a megjelent tagok számától függetlenül határozatképesnek tekintendő.

54.

A Közgyűlést az Igazgatótanács elnöke vezeti. A Közgyűlés azonban egyszerű szótöbbséggel dönthet más, a Közgyűlést levezető elnök megválasztásáról.

55.

A Közgyűlés kizárólagos – át nem ruházható - hatáskörébe tartozik:

a) az Alapszabály elfogadása és módosítása,

b)
az Igazgatótanács tagjainak és elnökének megválasztása, visszahívása, díjazásuk megállapítása,

c)
az Ellenőrző Bizottság tagjainak és elnökének megválasztása, visszahívása, díjazásuk megállapítása,

d)
az Igazgatótanács éves beszámolójának elfogadása, a mérleg megállapítása, döntés az eredmény felhasználásáról, az egyes tartalékokban mutatkozó hiány rendezéséről,

e) a pénztár éves és hosszú távú pénzügyi tervének elfogadása,

f)
a Felügyelet által kiadott tevékenységi engedély jogerőre emelkedése előtt kötött szerződések jóváhagyása,

g)
döntés a tevékenységi engedély jogerőre emelkedése előtt a pénztár nevében eljáró személyek, az Igazgatótanács és az Ellenőrző Bizottság tagjai elleni kártérítési igény érvényesítéséről, továbbá intézkedés a pénztár képviseletére jogosultak ellen indított perekben a pénztár képviseletéről,

h) döntés érdekképviseleti szervhez történő csatlakozásról, vagy az abból történő kiválásról,

i) döntés a pénztár megszűnéséről, szétválásáról, vagy más pénztárral történő egyesülésről, 
j) döntés a könyvvizsgáló megválasztásáról, visszahívásáról

k) mindaz, amelyet jogszabály a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe utal.

56.

A Közgyűlés hatáskörébe tartozik a 55. pontban meghatározottakon kívül:

a)
döntés ideiglenes bizottság és szakbizottság létrehozásáról

b) döntés más pénztárral kötendő együttműködési megállapodásról,

c)
döntés az Igazgatótanács tagsági jogvitában hozott határozata ellen benyújtott jogorvoslati kérelmek ügyében,

d)
a pénztár jogutód nélküli megszűnése esetén végelszámoló kinevezésének. kezdeményezése a Felügyeletnél,

e) mindaz, amit jogszabály a hatáskörébe utal.

57.

A Közgyűlés a határozatait a jelen levő tagok egyszerű szavazattöbbségével hozza. A szavazás nyilvánosan történik. A jelenlevők kétharmados szavazattöbbsége szükséges a 55. pont a), d), h), i), pontjaiban megjelölt esetekben. 

58.

Az Igazgatótanács és az Ellenőrző Bizottság tagjainak megválasztása titkos. Az Igazgatótanács és az Ellenőrző Bizottság elnöke a megválasztott igazgatótanácsi, illetve ellenőrző bizottsági tagok közül, titkos szavazás útján kerül megválasztásra.

59.

A Közgyűlésen jelenléti ívet kell készíteni, amely tartalmazza a Közgyűlésen megjelent tagok nevét, lakcímét illetve mellékelni kell képviselőjének meghatalmazását. A jelenléti ívet a Közgyűlés jegyzőkönyvéhez kell csatolni.

60.

A Közgyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni, amely tartalmazza:

a) a pénztár nevét, székhelyét, 

b) a Közgyűlés helyét és idejét,

c) a Közgyűlés elnökének, a jegyzőkönyvvezetőnek, a jegyzőkönyv hitelesítőinek és szavazatszámlálóinak a nevét,

d) a jelenlevők létszámát,

e) a Közgyűlésen lezajlott fontosabb eseményeket, az elhangzott indítványokat, a felszólalások lényegét,

f) a hozott határozatokat, a jelenlevő szavazók számát, a határozati javaslatokra leadott szavazatok és ellenszavazatok számát, valamint a szavazástól tartózkodók számát.

61.

A jegyzőkönyvet a jegyzőkönyvvezető, a Közgyűlés elnöke írja alá, és az erre megválasztott két jelenlévő tag hitelesíti. A jegyzőkönyvhöz csatolni kell az Igazgatótanács és az Ellenőrző Bizottság beszámolójának egy példányát.

Az Igazgatótanács elnöke a Közgyűlési jegyzőkönyv egy hiteles példányát, a jelenléti ívet és a Közgyűlés összehívásáról szóló hirdetményt a Közgyűlés befejezését követő 30 napon belül köteles a Felügyeletnek megküldeni.

A tag kérésére az ügyvezető köteles a Közgyűlési jegyzőkönyvből kivonatot adni.

Az Igazgatótanács

62.

Az Igazgatótanács a pénztár ügyvezető szerve, amely irányítói, ellenőrzési és képviseleti feladatokat lát el.

63.

Az Igazgatótanács tagjainak száma 3 fő. Tízezres taglétszám után még újabb két taggal bővül az Igazgatótanács. Az Igazgatótanács tagja 18. életévét betöltött, büntetlen előéletű tag lehet. Az Igazgatótanács tagjait 5 éves időtartamra kell megválasztani. Ha az Igazgatótanácsi tagság ennél rövidebb idő alatt szűnik meg, az újonnan választott tag megbízatása az Igazgatótanács korábbi megbízatásának lejártáig tart. Az Igazgatótanács elnökének csak olyan személy választható meg, aki felsőfokú végzettséggel rendelkezik.

64.

Az Igazgatótanács a feladatkörében eljárva:

a) meghatározza a pénztár üzletpolitikáját,

b) összehívja az éves rendes Közgyűléseket,

c) gondoskodik a Közgyűlés napirendjének előkészítéséről,

d) rendkívüli Közgyűlést hívhat össze,

e) gondoskodik a Közgyűlés határozatainak végrehajtásáról, 

f) kialakítja és irányítja a pénztár munkaszervezetét, meghatározza létszámát, bérkeretét, működésének szabályait, az alkalmazottak felett mindaddig gyakorolja a munkáltatói jogokat, amíg ügyvezetőt nem nevez ki,

g) szakértői bizottságot működtethet, dönt feladata, illetve hatásköre meghatározásáról, a bizottság tagjainak megválasztásáról, esetleges tiszteletdíjuk meghatározásáról,

h) dönt ügyvezető alkalmazásának szükségességéről. Az ügyvezető alapvető feladatait, jogait és kötelességeit ezen Alapszabály tartalmazza. Az Igazgatótanács az Alapszabályban foglaltak figyelembevételével meghatározza az ügyvezető részletes feladatait, jogait és kötelességeit. 

i) gyakorolja az ügyvezető feletti munkáltatói jogokat, ellenőrzi az ügyvezető munkáját, az ügyvezetőtől írásbeli jelentést, beszámolót kérhet, elbírálja az ügyvezető tevékenységével kapcsolatos beadványokat, panaszokat,

j) tagjain keresztül képviseli a pénztárat harmadik személyekkel szemben bíróságok és más hatóságok előtt,

k) megköti a pénztár nevében és képviseletében a munkáltatói tagokkal a tagok tagdíjfizetési kötelezettségét átvállaló szerződéseket,

l)  elkészíti és a Közgyűlés elé terjeszti a pénztár éves és hosszú távú pénzügyi tervét, valamint  a pénztár mérlegét és éves beszámolóját, 

l) gondoskodik a pénztár könyveinek szabályszerű vezetéséről,

m) dönt a befektetett pénztári eszközök letétkezelésének önálló letétkezelő szervezetre bízásáról, meghatározhatja a pénztári letétkezelővel kötendő szerződés elemeit,

n) dönt a befektetési üzletmenet pénztári vagyonkezelőhöz történő kihelyezéséről, vagy a befektetési ügymenet vitelének tanácsadói rendszerben való működtetéséről,

o) rendszeresen ellenőrzi a pénztári vagyonkezelő tevékenységét, ennek során a vagyonkezelőtől a pénztár beszámolási kötelezettségéhez igazodóan írásbeli jelentést, beszámolót, kimutatást kérhet,

p) megtárgyalja és jóváhagyja a negyedévenként készítendő pénzforgalmi, befektetési és likviditási jelentéseket,

q) jóváhagyja a bejegyzett könyvvizsgáló megbízását az éves pénztári beszámoló felülvizsgálatára, 

r) dönt az ügyvitel kihelyezéséről vagy az ügyvitel tanácsadói rendszerbe való végzéséről 

s) jóváhagyja a pénztárnak a Pénztártörvény és a vonatkozó kormányrendeletek alapján kötelezően elkészített szabályzatait, 

t) jóváhagyja a pénztár munkaszervezetének belső szabályait,

u) dönt a pénztár hitelfelvételéről,

v)  dönt a pénztárhoz benyújtott tagfelvételi kérelmekkel kapcsolatos vitás ügyekben, 

z) ellátja a jogszabályok által a hatáskörébe utalt egyéb feladatokat, szakbizottságokat, tagozatot állíthat fel,

65.

Az Igazgatótanács rendes üléseit az Igazgatótanács elnöke hívja össze az írásos napirendi javaslat megküldésével. Az Igazgatótanács ülésének tervezett időpontja és a meghívó megküldése között legalább 8 napos időköznek kell lenni. Rendkívüli ülést a 8 napnál rövidebb időn belül telefonon, telefaxon is össze lehet hívni.

66.

Az Igazgatótanács rendes üléseit legalább három havonta tartja. Az ülés akkor határozatképes, ha azon a tagoknak legalább a fele jelen van. Az Igazgatótanács ülésein az Igazgatótanács elnöke vagy a tagok közül választott megbízottja elnököl, az igazgatótanács tagját meghatalmazott nem képviselheti. Szavazategyenlőség esetén az elnök szavazata dönt. Az elnök távollétében az elnököt az általa megbízott igazgatótanácsi tag helyettesíti. Az ügyvezető az Igazgatótanács üléseinek állandó meghívottja. Az üléseken tanácskozási joggal vesz részt.

Az ülésről jegyzőkönyvet kell készíteni, amelynek tartalmaznia kell a jelenlévők nevét, az elhangzott felszólalások lényegét és a hozott határozatokat. A jegyzőkönyvhöz csatolni kell az írásos beszámoló egy példányát.

67.

Igazgatótanács elnöke

Az Igazgatótanács elnöke képviseli a pénztárat, előkészíti az Igazgatótanács üléseit, szervezi a Közgyűlés és az Igazgatótanács határozatainak végrehajtását, az Igazgatótanács ülései között ellátja az Igazgatótanács feladatait, gyakorolja jogait a jogszabályokba és az Alapszabályba foglaltaknak megfelelően. Ha a pénztár ügyvezetőt nem alkalmaz az Igazgatótanács felelősségének érintetlenül hagyása mellett az Alapszabály 82. pontjában meghatározott ügyvezetői feladatokat az Igazgatótanács elnöke látja el. Nem ruházhatók át a Közgyűlés által az Igazgatótanácsra átruházott feladatkörök.

68.

Az Igazgatótanács tagjai munkájukért a Közgyűlés által évente megállapított díjazásban részesülhetnek. Az Igazgatótanács tagja köteles az Igazgatótanácsnak bejelenteni, ha más pénztár vezető tisztségviselőjének jelölték. A pénztár alkalmazottja nem választható meg az igazgatótanács tagjának.

69.

Az Igazgatótanács tagjai e tevékenységi körükben az általában elvárható gondossággal kötelesek eljárni. Feladatkörükben, a kötelezettségeik megszegésével a pénztárnak okozott kárért a polgári jog szabályai szerint egyetemlegesen felelősek. Nem terheli felelősség az Igazgatótanácsnak azt a tagját, aki a határozat vagy intézkedés ellen tiltakozott, és tiltakozását írásban a közgyűlésnek a döntés meghozatalától vagy tudomására jutásától számított 8 napon belül írásban bejelentette. 

Ellenőrző Bizottság

70.

Az Ellenőrző Bizottság a pénztár általános ellenőrző szerve.

71.

Az Ellenőrző Bizottság 3 főből áll. Tízezres taglétszám után még újabb két taggal bővül az Ellenőrző Bizottság. Az Ellenőrző Bizottság tagjait a Közgyűlés választja 5 évi időtartamra. Ha az ellenőrző bizottsági tagság ennél rövidebb idő alatt szűnik meg, az újonnan választott tag megbízatása az Ellenőrző Bizottság korábbi megbízatása lejártáig tart. Az ellenőrző Bizottság elnökének csak olyan személy választható meg, aki felsőfokú végzettséggel rendelkezik. 

Az Ellenőrző Bizottság tagja csak 18. életévét betöltött, büntetlen előéletű tag lehet vagy ugyanilyen feltételekkel a munkáltató(k) képviselője. Az Ellenőrző Bizottságnak nem lehet tagja a pénztár ügyvetetője, alkalmazottja, illetve az Igazgatótanács tagja, valamint ezen személyek közeli hozzátartozója. (Ptk. 685. § b) pont). Ha a munkáltatói hozzájárulás eléri vagy meghaladja a pénztár tagdíjbevételének 50 o/o-át a munkáltató (k) képviselője jogosult az Ellenőrző Bizottságban szavazati joggal részt venni.

Az Ellenőrző Bizottság tagjának be kell jelenteni az Ellenőrző Bizottság részére, ha más pénztárban vezető tisztségviselői megbízásra jelölték.

72.

Az Ellenőrző Bizottság a szervezetét és munkarendjét maga alakítja ki. Az Ellenőrző Bizottság jogait testületileg vagy a tagja útján gyakorolhatja. Az Ellenőrző Bizottság az ellenőrzést állandó jelleggel meg is oszthatja tagjai között, ez azonban az ellenőrző bizottsági tag felelősségét nem érinti.

73.

Az Ellenőrző Bizottság a feladatkörében eljárva:

a) a pénztár elfogadott pénzügyi terve és az Alapszabály betartása érdekében rendszeresen vizsgálja és ellenőrzi a pénztár gazdálkodását, ügyvitelét, számvitelét,

b) rendszeresen figyelemmel követi a pénztár fizetőképességének és kötelezettségeinek összhangját,

c) az Igazgatótanács tagjaitól, elnökétől, az ügyvezetőtől jelentést, felülvizsgálatot kérhet, 

d) a pénztár könyveit, bármely iratát megvizsgálhatja,

e) köteles megvizsgálni a Közgyűlés elé terjesztett valamennyi jelentést és a pénztár éves beszámolóját. Az Ellenőrző Bizottság hatáskörébe tartozó kérdésekben az Ellenőrző Bizottság jelentése nélkül a Közgyűlés érvényesen nem határozhat.

f) szakértőt vagy szakértői bizottságot vehet igénybe,

g) kérheti az Igazgatótanács vagy a Közgyűlés soron kívüli összehívását, ha az ellenőrzés során tapasztaltak vagy a pénztár érdekei szükségessé teszik,

h) évente jelentésben tájékoztatja megállapításairól a Közgyűlést,

i) tagjai útján részt vesz a Közgyűlésen, a Közgyűlés napirendjéhez indítványt tehet, 

j) ellátja a jogszabályban ráruházott egyéb feladatokat.

74.

Az Ellenőrző Bizottság tagjai e feladatkörükben az általában elvárható gondossággal kötelesek eljárni. Feladatkörükben, a kötelezettségeik megszegésével a pénztárnak okozott kárért a polgári jog szabályai szerint egyetemlegesen felelősek. Nem terheli felelősség az Ellenőrző Bizottságnak azt a tagját, aki a határozat vagy intézkedés ellen tiltakozott, és tiltakozását írásban a közgyűlésnek a döntés meghozatalától vagy tudomására jutásától számított 8 napon belül írásban bejelentette.

75.

Az Ellenőrző Bizottság tagjai a Közgyűlés által évente megállapított díjazásban részesülhetnek.

Az igazgatótanácsi és ellenőrző

bizottsági tagsági megbízatás megszűnése

76.

Megszűnik az igazgatótanácsi és az ellenőrző bizottsági tagok tagsági megbízatása: 

a) a megbízatás időtartamának lejártával,

b) visszahívással,

c) lemondással, 

d) elhalálozással,

e) a tagsági viszony megszűnésével,

f) a törvényben szabályozott kizáró ok bekövetkezésével.

77.

Az igazgatótanácsi és az ellenőrző bizottsági tagok visszahívását kell kezdeményezni, ha a megbízatás ellátására méltatlanná vagy tartósan alkalmatlanná váltak. A visszahívásra az Igazgatótanács elnöke tesz javaslatot a Közgyűlésnek. Ha a visszahívás indoka az Igazgatótanács elnökével kapcsolatban merül fel, a visszahívásra az Ellenőrző Bizottság tesz javaslatot.

Az ügyvezető

78.

Az Igazgatótanács ügyvezetőt alkalmazhat.

79.

A pénztár ügyvezetője a pénztárral munkaviszonyban áll. Munkaviszonyára a Munka Törvénykönyvének szabályait kell alkalmazni a Pénztártörvényben foglalt eltérésekkel.

80.

Az ügyvezető jogosult az ügyvezető igazgatói cím használatára.

81.

Az ügyvezető alkalmazását 30 napon belül be kell jelenteni a Felügyeletnek. Az ügyvezető munkaviszonya határozatlan időre szól.

82.

Az ügyvezető a feladatkörében eljárva:

a) felelős a Közgyűlés és az Igazgatótanács határozatainak végrehajtásáért,

b) felelős a pénztár eredményes működéséért,

c) felelős a pénztár folyamatos ügyviteléért,

d) felelős a pénztár fizetőképességének és kötelezettségeinek lejárati összhangjáért, 

e) gondoskodik a Közgyűlés és az Igazgatótanács üléseinek előkészítéséről,

f) részt vesz a Közgyűlésen és az Igazgatótanács ülésein,

g) beszámol az Igazgatótanácsnak a tevékenységéről,

h) felelős a pénztár munkaszervezete belső szabályzatainak kialakításáért,

i) vezeti és irányítja a pénztár munkaszervezetét,

j) folyamatos nyilvántartást vezet a Közgyűlés által hozott határozatokról (Határozatok Könyve), 

k) előkészíti az Igazgatótanács ülésére a pénztár éves és hosszú távú pénzügyi tervét, mérlegét és éves beszámolóját,

l) biztosítja a tagok tájékoztatását, irat-betekintési jogának gyakorlását,

m) intézkedik a pénztárhoz benyújtott tagfelvételi kérelmek záradékolásának előkészítése ügyében, 

n) ellátja a jogszabályokban és az Igazgatótanács által ráruházott egyéb feladatokat.

83.

Az Igazgatótanács hatásköreinek gyakorlását – felelősségének érintetlenül hagyása mellett  - az ügyvezetőre ruházhatja át ezen Alapszabály keretei között. Az ügyvezető e tevékenysége során az Igazgatótanács utasításai szerint jár el, köteles betartani a jogszabályokat, az Alapszabály rendelkezéseit, és az Igazgatótanács és a Közgyűlés határozatait és utasításait. Az Igazgatótanács két ülése között az ügyvezető munkáját az Igazgatótanács elnöke irányítja, illetve ellenőrzi.

Az Igazgatótanács jogsértő határozata, illetve utasítása esetén az ügyvezető az Ellenőrző Bizottsághoz fordulhat és kezdeményezheti a Közgyűlés összehívását is.

84.

Az ügyvezető bérét és juttatásait a Közgyűlés hagyja jóvá. Az ügyvezető a bérén és jóváhagyott juttatásain kívül a pénztárral kapcsolatos tevékenységéért ellenszolgáltatást nem fogadhat el.

Az ügyvezető nem választható az Igazgatótanács vagy Ellenőrző Bizottság tagjává.

Üzleti titok

85.

Az Igazgatótanács és az Ellenőrző Bizottság tagjai és az ügyvezető a Vitalitás Egészségpénztár ügyeiről és az egyes tagokról szerzett értesüléseiket üzleti titokként kötelesek megőrizni.
XII.

A pénztár megszűnése

86.

A pénztár csak a végelszámolás lefolytatását követően szűnhet meg. A pénztár Közgyűlése a jelenlevők kétharmados szavazattöbbségével elhatározhatja a pénztár jogutód nélküli megszűnését, más pénztárral történő egyesülését, vagy a pénztár több pénztárra történő szétválását. Más pénztárral vagy pénztárakkal történő egyesülés esetén az új pénztár az egyesült pénztárak általános jogutódja.

Több pénztárra történő szétválás esetén a szétválásról szóló határozatban rendelkezni kell a jogutódlásról, a tagság, a kötelezettségek és a pénztárvagyon megosztásáról. A pénztár valamennyi tagjának írásos nyilatkozatát beszerzi arról, hogy a tag melyik pénztárban kívánja tagsági jogviszonyát folytatni. Ha a tag a nyilatkozatot a kitűzött időpontig a pénztár közvetlen írásos megkeresése ellenére sem teszi meg, akkor jogviszonya az átalakulási tervben meghatározott elvek szerinti pénztárban folytatódik.

87.

Ha a pénztár jogutód nélkül megszűnik - a fizetésképtelenség miatt indított felszámolási eljárás esetét kivéve - a csődeljárásról, a felszámolási eljárásról és a végelszámolásról szóló, többször módosított és kiegészített 1991. évi IL. törvénynek (a továbbiakban: Csődtörvény) a végelszámolásra vonatkozó rendelkezései szerint kell eljárni.

A megszüntetésre irányuló szándékot a Felügyeletnek előzetesen és a bíróságnak a megszűnést követően be kell jelenteni.

88.

A pénztárjogutód nélküli megszűnés esetén a tag a rájutó vagyonrészt választása szerint:

a) átlépés esetén más pénztárba viszi át, vagy

b) egyösszegben felveheti.

89.

A pénztár fizetésképtelensége esetén a Csődtörvény rendelkezéseit a Pénztártörvényben foglalt eltérésekkel kell, alkalmazni. A vagyon tagok közötti felosztása idő és súlyarányok figyelembevételével történik, amely azt jelenti, hogy a vagyonfelosztás alapja az a súlyszám, amelyet az egyéni számlákon lévő összes befizetés, valamint az egyéni számlákon lévő összegek arányával kell meghatározni, annak figyelembevételével, hogy az adott befizetés mikor történt.

XIII.

Képviselet

90.

A pénztárat

a) az Igazgatótanács elnöke önállóan

b) az igazgatótanács két tagja együttesen,

c) a Pénztár két képviseleti joggal felruházott alkalmazottja együttesen 

képviseli.
XIV. 

Záró rendelkezések

A pénztár határozatainak közzététele

és a tagság tájékoztatása

91.

A Közgyűlés által hozott határozatokról az Igazgatótanács elnöke, illetve, ha van, az ügyvezető köteles folyamatos nyilvántartást vezetni. (Határozatok Könyve) A határozatokat a meghozatal után 2 munkanapon belül be kell vezetni a Határozatok Könyvébe, a határozat ezt követően a határozat meghozatalában részt vevő két tag hitelesítésével válik érvényessé. 

A Határozatok Könyve sorszámmal ellátott, a pénztár pecsétjével és az Igazgatótanács elnökének és egy tagjának cégszerű aláírásával megnyitott kötött füzet. A Határozatok Könyvébe bármelyik tag betekinthet, és a határozatokról az ügyvezető által hitelesített másolatot kérhet.

A pénztár Közgyűlésének a határozatait és az éves beszámolót a pénztár székhelyén e célra rendszeresített hirdetőtáblán 60 napra ki kell függeszteni. Ha a határozatok a pénztártagok egészét vagy valamely körét személyre szólóan érintik, úgy a pénztár köteles írásban értesítést küldeni részükre.

Az Igazgatótanács határozatait a hirdetőtáblán 30 napra ki kell függeszteni.

Vitás ügyek intézése

92.

A tag és a pénztár közötti vitás ügyekben meg kell kísérelni az ügy peren kívüli tárgyalásos úton történő rendezését. Amennyiben ez nem vezet eredményre, a felek polgári peres eljárást kezdeményezhetnek.

93.

Tagozat

A munkáltatók, illetve több munkáltató közösen, szakmai kamarák (a továbbiakban: kamara) külön-külön vagy együttesen, továbbá szakmai egyesületek külön-külön vagy együttesen, illetőleg kamarával (kamarákkal) együttesen is, valamint munkavállalói, illetve munkáltatói érdekképviseletek külön-külön vagy együttesen, illetve az előzőekkel együttesen, továbbá a Pénztárral egyesülő egészségpénztárak tagozatot működtethetnek az Igazgatótanács által meghatározott tagozati szabályzat  rendelkezései szerint.

Záradék

94.

Jelen Alapszabály a 2010. december 16. napján tartott közgyűlés módosításaival egységes szerkezetet tartalmazza, s 2011. január 1. napján lép hatályba.  

Budapest, 2010. december 16.
	a közgyűlés levezető elnöke
	_________________________

jegyzőkönyvvezető

	__________________________

hitelesítő tag
	__________________________

hitelesítő tag

	_______________________

Az okiratot készítette:
	____________________

Az okiratot ellenjegyezte:
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